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PERMBLEDHJE

EKZEKUTIVE

Ndérmarrésia luan njé rol mjaft té réndésishém
né fugizimin ekonomik té gruas, prandaj dhe
graté sipérmarrése duhet té inkurajohen dhe té
pérkrahen. Mirépo rrethanat aktuale né Kosové
né pérgjithési dhe né Prizren né vecanti trego-
jné se kjo pérkrahje éshté e kufizuar pér té mos
théné mbetet né nivel simbolik.

Pérderisa graté sipérmarrése pérbéjné mbi
njé té tretén (1/3) e té gjithé sipérmarrésve né
mbaré botén, né Kosové kjo pérgindje éshté mé
e ulét dhe sillet diku né 13%. Né Kosové ¢do i
nénti biznes éshté né pronési té grave dhe sek-
torét né té cilét jané angazhuar graté si pronare
jané kryesisht sektoré me vleré té ulét, duke
béré gé ambienti ekonomik e biznesor i Kosovés
té mbetet pak ose fare i lehté pér graté qé provo-
jné ndérmarrésing. Sipas té dhénave té Qendrés
pér Regjistrimin e Bizneseve né kuadér té Drej-
torisé sé Financave né Prizren, né vitin 2016 nga
666 biznese té reja té regjistruara né Prizren né
112 prej tyre pronare jané gra, apo 16.8%. Ndér-
sa né 3 mujorin e paré té vitit 2017 né Qendrén
e Regjistrimin té Bizneseve né Prizren jané re-
gjistruar 31 biznese me pronare gra, nga gjithsej
224 ndérmarrjet e regjistruara, apo 13.84%.

Ndérkohé institucionet formale sikurse edhe
rrethanat kulturore krijojné pengesa shtesé pér
graté, gjé qé e véshtiréson fillimin ose rritjen e
njé ndérmarrjeje afariste pér to. Ky kombinim
i géndrimeve gjinore, normave dhe besimeve
shogérore rezulton né gasjen mé té kufizuar
né burimet kritike pér zhvillim, si¢ jané arsimi,
aftésité dhe financat.

Baraziagjinore né Kosové garantohet me legjislacion
tébrendshém, duke filluar nga Kushtetuta siaktiméi
larté juridik e tutje me njé séré ligiesh e aktesh nénli-
gjore, ku grave dhe burrave u pérkufizohen € drejtat
e njéjta. Ky legjislacion ofron edhe hapésiré pér sub-
vencionimin e projekteve t€ cilat promovojné bara-
ziné gjinore, pjesémarrjen e grave né vendimmarrje
por edhe fugizimin ekonomik té tyre.

Megjithékété, kjo analizé tregon se rastet e
stimulimit dhe subvencionimit té grave me ve-
tiniciativa biznesore jané té rralla né Komunén e
Prizrenit. Pérkundér deklarimeve né dokumentet
strategjike té pushtetit lokal, nuk ka ndonjé poli-
tiké specifike publike pér kété ¢éshtje. Njé gjé té
illé e pranojné edhe zyrtarét e larté komunalg, té
cilét theksojné se intervenimet né rastet e pak-
ta jané realizuar vetém né formé projektesh né
bashképunim me donatorét.
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Pérderisa Komuna e Prizrenit ka realizuar
ndonjé projekt té rrallé né mbéshtetje simbolike
té bizneseve té grave, kété boshllék po mun-
dohen ta plotésojné shogatat e afaristéve té
Prizrenit né kuadér té té cilave tashmé funksio-
nojné degét pér graté sipérmarrése, ani pse me
kapacitete té kufizuara. Sipas pérfagésueseve té
tyre ¢éshtjathemelore pér pérfshirjen e gruas né
biznes mbetet pérkrahja adekuate institucionale.

Sipas grave sipérmarrése né Prizren ndér sfidat
kryesore té tyre gjaté krijimit dhe udhéhegjes sé
biznesit jané: gasja né financa, gasja né informa-
ta, trajnimet, gasja né rrjetet me géllime bizne-
sore dhe pajtimi apo harmonizimi i ¢céshtjeve té
biznesit dhe familjes.

Ky hulumtim tregon se né komunén e Prizrenit
pavarésisht véshtirésive té shumta ka gra gé
tentojné té jené sipérmarrése, ani pse pérkrahja
institucionale &shté e njé niveli shumé simbolik.
Madije institucionet nuk kang arritur qé té kri-
jojné as cerdhe publike e as gendra té kujdesit
pér té moshuarit, aspekte kéto gé do té kishin
ndikim pozitiv drejt inkurajimit té grave gé té fil-
lojné biznesin e tyre. Krahas institucioneve for-
male edhe rrethanat kulturore né kété komuné
nuk kané gené aq té favorshme pér graté qé té

KDKDKDKO KD KD KD KO KD KO KD KD KD KO KD KO KO KD KO KD I K < i |

pérfshihen né biznes, sidomos né zonat rurale.
Né fund té analizés jané paragitur rekomandi-
met pér pushtetin lokal né Prizren pér hartimin
e zbatimin e politikave né drejtim té stimulimit
dhe subvencionimit té grave me vetiniciativa
biznesore.
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METODOLOGJIA

Kjo analizé e shkurtér éshté prodhuar si rezultat
i hulumtimit té realizuar nga ekipi i hulumtuesve
@é jané kontraktuar nga Instituti Demokratik i
Kosovés. Ekipi hulumtues pérgjaté dy muajve ka
analizuar politikat dhe vendimmarrjen e pushte-
tit lokal né raport me temén e hulumtuar, sikurse
edhe diskutimet e ndryshme publike, por edhe
dy punétorité e méparme té organizuara me
komunitetin e grave né Prizren. Informatat rele-
vante nga hulumtuesit jané grumbulluar pgrmes
intervistave cilésore por edhe pérmes qgasjes
né dokumente publike, por edhe né kontakt té

drejtpérdrejté me zyrtarét/et institucionalé, ko-
munitetin e grave sipérmarrése dhe shogatat e
tyre, aktivistét e shoggrisé civile, gazetarét lokal,
etj. Né té njéjtén kohé éshté analizuar korniza
ligjore dhe mekanizmat ekzistues né lidhje me
temén, teksa jané shqyrtuar edhe hulumtimet e
publikuara nga institucionet publike dhe organi-
zatat e tjera té shogeérisé civile pér ¢éshtjen né
fialé. Gjithashtu éshté shqyrtuar aspekti norma-
tiv si dhe veprimet né praktiké té zbatuara nga
komuna pér stimulimin dhe subvencionimin e
grave me vetiniciativé biznesore.
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HYRJA

Graté sipérmarrése aktualisht pérb&jné mbi njé
té tretén e té gjithé sipérmarrésve né mbaré
botén, gé administrojné biznese si ményré pér
té siguruar té ardhura. Hyrja e tyre né botén e
biznesit éshté ndikuar nga kushtet e rrethanat
e ndryshme. Né té kaluarén, jo shumé té largét,
graté jané béré sipérmarrése kryesisht pér sh-
kak té pérpjekjeve pér t'iu shmangur varférisé
apo pér té siguruar té ardhura si pasojé e humb-
jes sé bashkéshortit, mirépo kéto nisma nuk
jané trajtuar si sipérmarrje. Kjo megé shumica
e grave duhej té pérkuleshin pérballé pérgjegjé-
sive gé kishin brenda né familje dhe né shtépi.
Studimet e kohéve té fundit tregojné se graté fil-
lojné bizneset e tyre pér njé séré arsyesh, duke
filluar nga idea e njé biznes-plani, pasioni pér
zhvillimin e métejmé té karrierés, mbajtja e njé
jete mé té balancuar e deri te kthimi i vizionit né
njé biznes fitimprurés.

Sipas Indeksit t& Ndérmarrésisé Globale Gjinore
dhe Zhvillimit', graté sipérmarrése sikurse edhe
burrat, ndikohen nga mjedisi i pérgjithshém i
biznesit ku veprojné. Nése mjedisi i pérgjithshém

KDKDKDKO KD KD KD KO KD KO KD KD KD KO KD KO KO KD KO KD I K < i |

i biznesit &shté i pagéndrueshém, nése procedu-
rat pér fillimin dhe drejtimin e biznesit jané shumé
burokratike, atéheré kjo paraget pengesé pér fil-
limin e punés si pér burrat ashtu edhe pér graté.
Mirépo né disa raste, institucionet formale sikurse
edhe rrethanat kulturore krijojné pengesa shtesé
pér graté, gjé qé e véshtiréson fillimin ose rritjen e
njé ndérmarrjeje afariste pér to. Qéndrimet gjinore
bashké me normat dhe besimet shogérore mund
té ndikojné kufizimin e gasjes sé grave né edukim,
aftésim dhe financa, té cilat paragesin burime té
réndésishme pér zhvillim.

Qéndrimet e shogérisé gjithashtu luajné njé rol
vendimtar né formimin e mendimeve gé krijojné
"kulturén sipérmarrése” té njé vendi, qé do té
thoté se si popullata e pérgjithshme i sheh pér-
pjekjet sipérmarrése, vlerésimin e rrezikut dhe
pranimin e pronésisé sé biznesit si njé opsion té
mundshém karriere. Ky mjedis kulturor nga ana
e tij ndikon né njohjen e mundésive individuale
dhe gatishmériné pér té marré rrezikun pér té
filluar njé sipérmarrje té re.2

1 Indeksi i Ndérmarrésisé Globale Gjinore dhe Zhvillimit, Raporti Ekzekutiv, Global Entrepreneurship and
Development Institute, 2013, linku: http://i.dell.com/sites/doccontent/corporate/secure/en/Documents/Gender GEDI Executive Report.

pdf, gasur mé 30 korrik 2017
2 Poaty
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52%

Globalizimi ka ndikuar pozitivisht né ngritjen e
barazisé gjinore, kryesisht pér shkak té rritjes sé
pérgindjes sé grave né tregun e punés dhe lirimin
e shogeérisé gé rezulton me punén e papaguar té
grave.’ Duke filluar gé nga viti 1970, pérgindja
e grave né tregun e punés éshté rritur,* ndérsa
arsyeja e Iritjes sé numrit té grave né tregun e
punés ka té béjé me pagesén mé té ulét né kra-
hasim me burrat. Késisoj bizneset jané té domi-
nuara nga burrat. Edhe pse graté formalisht jané
né gjendje té marrin pjesé né tregun e punés, ato
vazhdojné té jené té pérjashtuara nga rrjeti social
i biznesit tradicional. N& ményré té njéjté edhe
pse graté arrijné té marrin pjesé né punésimin
e paguar té sektorit privat, ato vazhdojné té jené
té pérjashtuara nga ekipet e punétoréve té kuali-
fikuar dhe profesionisté gé fitojné té ardhura mé
té larta.® Graté posedojné dhe administrojné mbi
30% té té gjitha bizneseve, ku tendenca éshté

N€ baze té té dhénave té Komisionit Evropian, del se graté pérbéjné
té popullsisé né BE dhe se 34.4% prej tyre jané té
vetépunésuara, derisa 30 Yo té tjera jané sipérmarrése.

e pérgéndruar né ndérmarrjet e vogla, ndérsa
vetém 5% ose mé pak, si drejtues ekzekutivé
té korporatave mé té médha né boté, jané gra.®
Andaj, edhe stimulimi dhe subvencionimi i grave
me vetiniciativa biznesore éshté i domosdoshém
pér ta ndryshuar situatén aktuale.

Sipas Komisionit Evropian ndonése numri i
grave éshté mé i madh se i burrave né Evropé,
megjithékété graté sipérmarrése paragesin
vetém njé té tretén (1/3) e numrit té vetépuné-
suarve né Bashkimin Evropian (BE). Né kété dre-
jtim thuhet se jané disa faktoré shtesg, si: gjetja
e pajtimit mes biznesit dhe familjes, qé e béjné
ndérmarrésiné njé opsion mé pak atraktiv pér
to né krahasim me burrat. Komisioni Evropian
pohon se éshté duke punuar me shtetet anétare
pér kapércimin e késaj situate dhe inkurajimin
e sa mé shumé grave qé té hapin kompanité e

3 Bernard G. Gunter, Rolph van der Hoeven, 2004. The Social Dimension of Globalization: A Review of the Literature, vol 143,

no. 1-2. 25.

4 Report Summary: Woman in the Labour Market, Two Decades of Change and Continuity, Institute for Employment Studies.
Linku: http://www.employment-studies.co.uk/report-summaries/report-summary-women-labour-market-two-decades-

change-and-continuity, gasur mé 30 korrik 2017

5 Elson Diane, 1994. “Micro, Meso, Macro: Gender and Economic Analysis in the Context of Policy Reforms”, In Isabell
Bakker (ed.), The Strategic Silence Gender and Economic Policy, London Zed Book, pp. 33-45.

6 Report Summary: Woman in the Labour Market, Two Decades of Change and Continuity, Institute for Employment Studies.
Linku: http://www.employment-studies.co.uk/report-summaries/report-summary-women-labour-market-two-decades-

change-and-continuity, gasur mé 30 korrik 2017
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cdo i nénti biznes éshté né pronési té grave

tyre. Né bazé té té dhénave té Komisionit Evro-
pian, del se graté pérbéjné 52% té popullsisé né
BE dhe se 34.4% prej tyre jané té vetépunésuara,
derisa 30 % té tjera jané sipérmarrése. Komisioni
Evropian konsideron se kreativiteti dhe poten-
ciali ndérmarrés i grave éshté njé burim gé nuk
éshté shfrytézuar mjaftueshém pér rritjen eko-
nomike dhe vendet e punés.’

Sipas njohésve vendor t& ekonomisé, né Kosové
cdoinénti biznes éshté né pronési té grave. Sek-
torét né té cilét jané angazhuar graté si pronare
jané kryesisht sektoré me vleré té ulét, dhe jo
té tregtueshém. Bizneset né pronési té grave
jané gjithashtu mé té vogla krahasuar me ato
né pronési té burrave. Késhtu, njé biznes i gruas
punéson, mesatarisht 3.5 punétoré; pérderisa
njé biznes i burrit punéson dyfishin e késaj —
rreth 7 punétoré. Ky disproporcion rrjedhimisht
reflektohet edhe né mundésiné e bizneseve té
drejtuara nga graté pér té ofruar paga konkur-
rente pér punétorét e tyre. Bizneset e grave,
né mesatare, realizojné garkullim vjetor prej

Késhtu, njé biznes i gruas punéson, mesatarisht 3.5 punétoreé; pérderisa
njé biznes i burrit punéson dyfishin e késaj — rreth 7 punétoré.

jo mé shumé se 20.000 eurosh; pérderisa tek
burrat kjo mesatare arrin rreth 50.000 euro né
vit. Graté dhe burrat nuk jané té barabarté as sai
pérket margjinés sé profitit gé realizojné né njé
vit. Késhtu, pérderisa graté (né mesatare gjith-
mong) — shénojné profit prej 18%, ai i burrave
arrin deri né 22%. Graté jané té kufizuara edhe
sa i pérket diversitetit té financimit té aktivite-
teve biznesore. Késhtu, pér pjesén mé té mad-
he té bizneseve gra (mbi 55%) kreditimi bankar
vazhdon té mbetet forma mé e zakonshme e
financimit. Burrat né anén tjetér kané njé séré
alternativash financuese. Ata, pérvegse mund té
financohen nga bankat (35%), kané alternativa
financimi nga buxhetet familjare, huadhénia e
miqve e té ngjashme. Pra ambienti ekonomik e
biznesor i Kosovés mbetet pak ose fare i lehté
pér graté gé provojné ndérmarrésiné ®

Sipas té dhénave té paraqitura né njé raport té
UNDP-sé& vetém 2% té grave né fuginé punétore
(krahasuar me 8.2% té burrave) jané té vetépu-
nésuara dhe kané népunés. Njé nga penge-

7 European Commission> Growth...Female entrepreneurs, linku: https://ec.europa.eu/growth/smes/promating-
entrepreneurship/we-work-for/women_en, gasur me 30 korrik 2017
8 “Mbi pérfshirjen e gruas né biznes”, Opinion nga Lumir Abdixhiku, publikuar né Koha.net mé 9 Mars 2015, linku http.//

archive.koha.net/?id=31&0=580
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Bizneset e grave, né mesatare, realizojné garkullim vjetor prej jo mé
shumé se 20.000 eurosh: pérderisa tek burrat kjo mesatare

arrinrreth 90.000 euro né vit.

sat kryesore pér fillimin e njé biznesi pér graté
éshté mungesa e pronés sé paluajtshme. Profili
Gjinor i Kosovés thekson se Kushtetuta dhe ligjii
’I B[y trashégimisé dhe ai i familjes u garantojné grave
barazi né trashégimi, por megjithaté, graté pose-
dojné vetém 15.2% té pronave té paluajtshme né
Kosové (né vitin 2014, pérfshiré tokén).’

Né Kosové 13% té bizneseve jané né prongsi té
grave', ku prej tyre 95% jané biznese mikro apo
té vogla g numérojné nga 1 deriné 10 punétoré.

Né Kosove 13% té bizneseve jané né pronési té grave,
ku prej tyre 95% jané biznese mikro apo té vogla
gé numérojné nga 1 deri né 10 punétoré.

[ X )

Bazuar né té dhénat e Agjencisé
Kosovare té Statistikave (ASK),
struktura e ndérmarrjeve sipas gjinisé
sé pronaréve gjithashtu flet né favor
té burrave. Nga 2.237 ndérmarrje té
regjistruara né kété periudhé kohore,
1774 prej tyre jané me pronaré burra
apo 79.3% dhe 247 sosh me pronare
gra apo 11%, derisa 216 ndérmarrje
apo 9.7% jané me pronaré té pérzier,
graeburra.”

9 “Tregu i punés né funksion té grave dhe té rinjve”, Raporti i Zhvillimit Njerézor né Kosové 2016, UNDP

10 “Graté dhe burrat né Kosové 2014-2015", ASK, dhjetor 2016, linku: http://ask.rks-gov.net/media/2581/grate-dhe-burrat-

shqip-2014-2015.pdf, gasur mé 7 gusht 2017

11 Repertori Statistikor mbi Ndérmarrjet Ekonomike né Kosové TM2- 2017, ASK, linku: http://ask.rks-gov.net/media/3454/

repertori-statikor-tm2-2017.pdf, gasur mé 12 gusht 2017
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KORNIZA LIGJORE

Legjislacioni i brendshém i Kosovés garanton dhe mbron
vlerat e barazisé gjinore duke filluar nga Kushtetuta si akti
mé i larté juridik e tutje me njé séré ligjesh e aktesh nénli-
gjore, ku grave dhe burrave u pérkufizohen té drejtat e njéjta.

Kushtetuta né nenin 7.2 pérkufizon se: Republika e Kosovés
siguron baraziné gjinore sivleré themelore pér zhvillimin de-
mokratik t& shogérisé, mundési té barabarta pér pjesémar-
rje té femrave dhe meshkujve né jetén politike, ekonomike,
sociale, kulturore dhe né fusha té tjera té jetés shogérore.

Ligji pér Barazi Gjinore garanton, mbron dhe promovon
baraziné midis gjinive, si vleré themelore pér njé zhvillim
demokratik té shoqgérisé. Sipas kétij ligji, institucionet pu-
blike marrin masa té vecanta té pérkohshme me géllim té
pérshpejtimit té realizimit t& barazisé faktike midis burrave
dhe grave né ato fusha ku ekzistojné pabarazi. Masat e
veganta mund té pérfshijné: kuotén pér té arritur pérfagé-
simin e barabarté té burrave dhe grave; programe pér té
ndihmuar dhe mbéshtetur rritjen e pjesémarrjes sé gjinisé
mé pak té pérfagésuar né vendimmarrje dhe jetén publike;
fugizimin ekonomik dhe hapat pér té pérmirésuar pozitén
e grave dhe burrave né fushén e punés, né arsim, né shén-
detési, kulturé dhe shpérndarjen dhe/ose rishpérndarjen
e burimeve.

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi i Republikés sé Ko-
sovés ndalon té gjitha format e diskriminimit né shoggéri,
pérfshiré kétu edhe diskriminimin né baza gjinore. Té gjitha
institucionet duhet té veprojné né pérputhje me parimet e
kétij Ligji, gjaté ushtrimit & detyrave té tyre dhe gjaté har-
timit té politikave dhe legjislacionit. Ndérsa Ligji i Punés,
obligon punédhénésit gé té krijojné kushte té barabarta pér
té dy gjinité, por edhe té respektojné pushimin e lehonisé.
Ndérkaq Ligji pér Trashégiminé i Kosovés thekson se graté
dhe burrat kané té drejta té barabarta né trashégimi.

Barazia gjinore dhe mosdiskriminimi né bazé té gjinisé
si parime parashihen edhe né njé mori ligjesh té tjera.

N& té njgjtén kohé ka edhe mekanizma ligjoré, té cilét jané té
ngarkuar né zbatimin e Ligjit pér barazi gjinore, ku ato té nivelit
gendror jané: Agjencia pér Barazi Gjinore, Zyra pér Qeverisje té
Miré té drejtat e njeriut mundésité barabarta dhe kundér diskri-
minim, Zyrat pér Barazi Gjinore népér ministrité e Qeverisé sé
Republikés sé Kosovés, pastaj Institucioni i Avokatit & Popullit e
Késhilli ndérministror pér Barazi Gjinore. Ndérsa né nivelin lokal
ekzistojné Zyret pér barazigjinore né té gjitha komunat. Programi
i Kosovés pér barazi gjinore paraget njé program strategjik pér
integrimin e barazisé gjinore né politikat dhe programet publike
té Qeverisé sé Republikés sé Kosovés.'? Hartimi i programit t
Kosovés pér Barazi gjinore 2018-2020 éshté né proces.

12 Doracak “Legjislacioni qé promovon dhe mbron baraziné gjinore né Kosové”, shogata NORMA, linku: http://www.norma-ks.org/repository/docs,

doracak_(2).pdf, gasur mé 12 gusht 2017
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ANALIZA E GJENDJES
AKTUALE NE KOMUNEN E

PRIZRENIT

Sipas té dhénave té Qendrés pér Regjistrimin e Bizneseve
né kuadér té Drejtorisé sé Financave t& Komunés sé Prizre-
nit, né vitin 2016 nga 666 biznese té reja té regjistruara né
Prizren, 112 prej tyre apo 16.8% udhéhigen nga graté né
cilésiné e pronareve. Né pjesén dérmuese té kétyre bizne-

KOMUNA '
PRIZREN

VITI 2016

Numri i pérgjithshém i
bizneseve té regjistruara :

13 Statistika nga QKRB, e-mail, drejtori i DF-sg, Ertan Simitci, 21 gusht 2017

Pronaré burra

954

Pérgindja e
bizneseve té
regjistruara me
pronaré burra

83.2%

seve figuron se numri i punétoreve éshté njé (1), pérderisa
pesé (5) biznese kané nga dy (2) punétoré dhe né teté (8)
biznese té tjera ky numér sillet nga tre (3) deri né pesé (5).
Vlen té pérmendet se né njé rast, njé institucion privat i ar-
simit parashkollor ka shtaté (7) punétore.®

Pronaré burra

112

Pérgindja e
bizneseve té
regjistruara me
pronare gra

16.8%




Ndérsa né tremujorin e paré té vitit 2017 né Qendrén e
Regjistrimin té Bizneseve né Prizren jané regjistruar 31
biznese me pronare gra, nga gjithsej 224 ndérmarrjet e
regjistruara, apo 13.84%." Pos té dhénave pér vitin 2016
e 2017, kjo gendér nuk ka mundur té ofrojé statistika mé

KOMUNA :
PRIZREN |

™12017 i

Numri i pérgjithshém i
bizneseve té regjistruara :

224

14 Po aty

té hollésishme edhe pér vitet paraprake, sa i pérket pjesé-
marrjes Sé grave né biznes.

Pronaré burra

31

Pronaré burra

193

Pérgindja e

bizneseve té
regjistruara me !
pronaré burra pronare gra

86.1% 13.8%

Pérgindja e
bizneseve té
regjistruara me




Ndérkaq né nivel vendi nga 2.850 biznese té regjistruara  derisa sindérmarrje me pronaré té pérzier jané 237 biznese
né tremujorin e paré, 2274 biznese jané me pronaré burra  apo 8.3%."
apo 79.8% dhe 339 biznese jané me pronare graapo 11.9%,

Pronaré burra

339

Pronaré burra

2274

REPUBI_—.IKA E Pérgindja e Pérgindja e
KOSOVES bizneseve té bizneseve té
™1 2017 regjistruara me regjistruara me

pronaré burra pronare gra

83.2% 16.8%

Pronaré té pérzier

237

Numri i pérgjithshém i
bizneseve té regjistruara

2850

Pérqgindja e bizneseve
té regjistruara me
pronaré té pérzier

8.3%

15 Repertori Statistikor mbi Ndérmarrjet Ekonomike né Kosové TM1- 2017, ASK, linku: http://ask.rks-gov.net/media/3209/repertori-statikor-
tm1-2017.pdf, gasur mé 12 gusht 2017
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Komunae
Prizrenit
pérmes
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SE vet pér
subvencione
sikurse edhe
Planit té
Veprimit pér
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ka deklaruar
angazhimin e
saj pér barazi
gjinore dhe
mundésité e
barabarta.
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Komuna e Prizrenit pérmes rregullores sé vet pér
subvencione sikurse edhe Planit té Veprimit pér
barazi gjinore ka deklaruar angazhimin e saj pér
barazi gjinore dhe mundésité e barabarta. Plani
i Veprimit pér barazi gjinore, si géllim ka qé té
sigurojé pjesémarrjen e barabarté té grave dhe
burrave né jetén sociale, ekonomike, shéndeté-
sare e politike, té krijojé mundési té barabarta
pér té gézuar té gjitha té drejtat e tyre dhe pér té
VEné né shérbim potencialet e tyre individuale, né
dobi té shogérisé. Objektiva Strategjike e Planit té
Veprimit pér ¢éshtjen e punésimit éshté fugizimi
ekonomik dhe arritja e punésimit té grave né Ko-
munén e Prizrenit. Ndérsa rritja e numrit té grave
né inicimin dhe udhéhegjen e bizneseve té vogla,
promovimi dhe zhvillimi i bizneseve té vogla jané
nén objektivat e Planit t& Veprimit.

Né rregulloren pér subvencione té Komungés sé
Prizrenit, pérkatésisht né pjesén e dedikuar pér
projektet nga fusha e té drejtave té njeriut thek-
sohet se té drejté subvencionimi kané personat
fizik dhe juridik, té cilét kané nevojé dhe té cilét
i plotésojné kriteret pér dhénie té subvencioneve.
Saipérket projekteve thuhet se ato duhet té pro-
movojné dhe mbrojné té drejtat e njeriut né té
gjitha fushat jetésore, pérfshiré barazing gjinore
dhe mundgsité e barabarta. Ndérsa shuma e
mijeteve caktohet sipas vlerésimit té prioritetit
té céshtjeve té cilat trajtohen dhe sipas larté-
sisé sé mbéshtetjes nga ana e donatorit (nése ka
donatorg).

Megjithékété, rastet e stimulimit dhe subvencio-
nimit t& grave me vetiniciativa biznesore jang té
rralla né Komunén e Prizrenit. Pérkundér dekla-
rimeve né dokumentet strategjike nuk ka ndonjé
politiké specifike publike pér kété céshtje. Njé gjé
té tillé e pranojné edhe drejtuesit e dikasterit pér
Zhvillim Ekonomik, té cilét kané pohuar se inter-
venimet né rastet e pakta jané realizuar né formé
projektesh né bashképunim me donatorét. Sipas
tyre né bashképunim me organizatén ‘Help’ jané
mbéshtetur 43 biznese me pajisje apo asete né
vleré deri né 2.000 euro, ku 55 % t& pérfitueseve
kang gené gra, gé kryesisht merren me bizneset
e floktarisé, puné dore, etj, me ¢'rast, kontributi
pjesémarrés i Komungs sé Prizrenit né kété pro-
jekt ka gené 16.000 euro.'

Edhe zyrtarét e drejtorisé sé Bujgésisé pohojné
se graté fermere jané pérfituese né raste té ralla,
pér faktin se aplikimet nga ana e tyre jané shumé
té pakta. Sipas tyre graté né 5% té rasteve jané
pérfituese té subvencioneve né bujgési, ku edhe
ka raste kur ato nuk i plotésojné né térési krite-
ret e kérkuara nga ky dikaster. Por njé praktiké e
tillé sipas tyre e (€ té hapur mundésiné gé graté
té pérfitojné subvencione né bujgési dhe ato mé
pastaj té shfrytézohen apo edhe né rastet mé té
rénda té kegpérdoren nga burrat.”

Ndérsa Zyra pér Barazi Gjinore nuk ka ndonjé té
dhéné konkrete pér mbéshtetjen e ndonjé vetini-
ciative biznesore té grave, por éshté pérmendur
pérkrahja qé ofrohet pér ¢do vit pér graté afa-

16 Intervisté me Haxhi Sefergaj, drejtor i DTZHE, Komuna e Prizrenit, 18 gusht 2017
17 Intervisté me Jakup Kastratin, zyrtar né Drejtoriné e Bujgésisé, Komuna e Prizrenit, 7 gusht 2017
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Graté né 5% té
rasteve jané
pérfituese té
subvencioneve
né bujgési, ku
edhe ka raste
kur ato nuk i
plotésojné né
térési kriteret
e kérkuaranga
ky dikaster.

riste me hapésirat ekspozuese gjaté panaireve
qé ekspozohen né gendrén e qytetit. Ndérkohg
éshté theksuar se ka lehtésira pér bizneset e
grave ngase pas regjistrimit né dy vitet e para
nuk paguajné taksa komunale, derisa pér disa
biznese ka lehtésira me zbritje edhe né 50% prej
taksave. Zyra pér Barazi Gjinore gjaté pérpilimit té
rregullores komunale pér taksa e ngarkesa kishte
kérkuar gé graté sipérmarrése té lirohen nga tak-
té drojés se burrat mund t'i regjistrojné bizneset
né emrat e grave dhe késisoj t& démtohet buxheti
komunal.'®

Né Drejtoring e Financave (DF) e pranojné se Ko-
muna miraton dokumente strategjike, por nuk
ka mijete financiare pér t'i jetésuar ato. Sipas tyre
rastii njéjté éshté edhe me Planin e Veprimit pér
barazi gjinore 2015-2017, gé éshté aprovuar né
Kuvend. Si shembull vecojné se né kété Plan pa-
rashihet gé té gjitha graté qé udhéhegin biznese té
lirohen nga taksat e biznesit, por gé tani njé gjé e
tillé nuk permendet. Defekt tjetér, né té cilinhasim
né regulloren pér taksa e ngarkesa, sipas DF-sg,
éshté se si frizeret ashtu edhe sallonet e buku-
risé kang taksa té njéjta komunale, gé sipas tyre
njé gjé e tillé paraget problem. Né té njéjtén kohg
kané konfirmuar se né DF funksionon gendra pér
regjistrimin e bizneseve qé i jep késhilla falas
grave me vetiniciativé biznesore pér regjistrimin e
biznesit, por se si dikaster nuk ka mjete pér sub-
vencionimin apo stimulimin e tyre."

Pérfagésueset nga komuniteti i grave né biznes
kané deklaruar se ka pasur diskutime né drejtim
té lirimit nga taksat komunale té bizneseve gé
udhéhigen nga graté, por se deri né gusht té vitit
2017 nuk éshté ndérmarré asnjé veprim konkret
mreth késaj ¢céshtjeje.??

Pérderisa Komuna e Prizrenit rralléheré ka rea-
lizuar ndonjé projekt si mbéshtetje simbolike té
bizneseve té grave, kété boshllék po mundohen
ta plotésojné shogatat e afaristéve té Prizrenit, si
“Shogata e Afaristéve dhe Zejtaréve” dhe “ESNAF”,
né kuadeér té té cilave tashmé funksionojné degét
pér graté sipérmarrése.

Sipas pérfagésueseve nga shogata «kESNAF»
céshtja themelore pér pérfshirjen e gruas né
biznes mbetet pérkrahja adekuate institucionale.
Pos késaj, sipas tyre graté kané nevojé edhe pér
informim, pér grante, por edhe pér trajnim pér
aplikim. Dega e grave té késaj shogate kryesi-
sht éshté e pérgendruar tek graté me biznese té
vogla, duke synuar gé numri i grave né biznes té
rritet, sikurse edhe numri i grave té punésuara.
Disa vite mé paré, kjo shogaté ka organizuar af-
tésime profesionale né Turgi pér graté dhe burrat
nga Prizreni, gé kané rezultuar me sukses edhe
né hapjen e bizneseve té reja. Shogata mundéson
rrjetézimin dhe shérben si pikétakim pér graté e
bizneseve té vogla me pronarét e bizneseve té
médha, me géllim té shitjes sé produkteve dhe
lidhjes sé marréveshjeve. Né té njéjtén kohé or-

18 Intervisté me Mybexhele Zhurin, Koordinatore né Zyrén pér Barazi Gjinore, Komuna e Prizrenit, 18 korrik 2017
19 Intervisté me Ertan Simitci, drejtor i Financave, Komuna e Prizrenit, 17 korrik 2017
20 M.0., pronare biznesi, diskutim gjaté debatit publik pér planifikimin buxhetor komunal, mé 15 gusht 2017, Komuna e

Prizrenit
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Zyra pér Barazi
Gjinore gjaté
pérpilimit té
rregullores
komunale

pér taksa e
ngarkesa
kishte kérkuar
qé graté
sipérmarrése
té lirohen nga
taksat, por njé
gjé e tillé nuk
éshté jetésuar
pér shkak

té drojés se
burrat mund
t'i regjistrojné
bizneset né
emrat e grave
dhe késisoj

té démtohet
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komunal.
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Pérfagésueset nga komuniteti

i grave né biznes kané deklaruar
se ka pasur diskutime né drejtim
té lirimit nga taksat komunale té
bizneseve gé udhéhigen nga graté,
por se deri né gusht té vitit 2017
nuk éshté ndérmarré asnjé veprim
konkret rreth késaj céshtjeje.

N

Sipas pérfagésueseve nga
shoqata “ESNAF” ¢éshtja
themelore pér pérfshirjen e
gruas né biznes mbetet pérkrahja
adekuate institucionale. Pos késaj,
sipas tyre graté kané nevojé edhe
pér informim, pér grante, por edhe
pér trajnim pér aplikim.

ganizohet edhe shkuarja e grave né panaire jashté
Kosoveés, ku kané arritur t€ krijojné kontakte dhe
madje edhe t'i shesin produktet.”

SHZAP si shogaté ka njé tradité 70 vjegare té ve-
primit né Prizren dhe departamentii gruas brenda
késaj shogate mundéson kurse, trajnime, semi-
nare, pjesémarrje népér panaire té ndryshme
pér graté né biznes. Eshté pjesé e Odés Zejtare
té Koblenz-it né Gjermani dhe Zyrés Ballkanike
me seli né Sofje. Zyra Ballkanike né Sofje mble-
dh graté nga téré Ballkani, ku krijohen lidhjet pér
zhvillim té kapaciteteve dhe aftésive né fusha te
ndryshme. Departamenti i gruas né kété shogaté
pérmes panaireve mundéson bashképunimin
mes grave, ku edhe krijohen lidhjet mes blerésve
dhe shitésve 2

Pos kétyre shogatave, né Prizren vepron edhe
Agjencia pér Zhvillim Rajonal Jug (RDA South), e
cila gjaté keétij viti ka ndaré grante pér 25 biznese
té rajonit jugor té Kosoveés, té cilat kané pérfituar

SHZAP si shoqaté ka njé tradité
70 vjecare té veprimit né Prizren
dhe departamenti i gruas brenda
késaj shogate mundéson kurse,
trajnime, seminare, pjesémarrje
népér panaire té ndryshme pér
graté né biznes.

afér cerek milion euro pér zhvillimin e métejmé
té tyre. Njé e treta prej tyre kané gené biznese té
grave sipérmarrése. Né kuadér té késaj skeme,
té gjitha bizneset pérfituese parashihet té krijojné
75vende té reja té megullta té punés dhe 15 vende
té reja sezonale té punés. Pos késaj, “AZHR Jug”
ofron edhe trajnime rreth sistemit té aplikimit pér
grantet e BE-sé, procedurat e regjistrimit né web
faget e BE-sg, hartim t€ biznes-planit, et].

Bazuar né kontaktet e drejtpérdrejta me graté
sipérmarrése né Prizren del se sfidat kryesore té
tyre gjaté krijimit dhe udhéhegjes sé biznesit jané:

21 Intervisté me Ardiana Osmani, dega e gruas ESNAF, Prizren, 28 korrik 2017
22 Intervisté me Zejxhan Celina, departamenti i gruas SHZAP, 23 korrik 2017
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Institucionet
nuk kané
arritur té
krijojné as
cerdhe publike
e as gendra té
kujdesit pér

té moshuarit,
aspekte kéto
qé do té kishin
pasur ndikim
pozitiv drejt
inkurajimit té
grave gé té
fillojné apo
zhvillojné
biznesin e tyre

Agjencia pér Zhvillim Rajonal Jug N
(RDA South), e cila gjaté kétij viti
ka ndaré grante pér 25 biznese té
rajonit jugor té Kosoveés, té cilat
kané pérfituar afér cerek milion
euro pér zhvillimin e métejmé té
tyre. Njé e treta prej tyre kané gené
biznese té grave sipérmarrése. Né
kuadeér té késaj skeme, té gjitha
bizneset pérfituese parashihet

té krijojné 75 vende té reja té
rregullta té punés dhe 15 vende té
reja sezonale té punés

qasja né financa, gasja né informata, trajnimet,
qasja né rrjetet me géllime biznesore dhe pajtimi
apo harmonizimi i céshtjeve té biznesit dhe famil-
Jjes. Ndérsa obligimet né punét e shtépisé, pér ku-
jdesin ndaj fémijéve, por edhe ndaj té moshuarve
né familje ka béré gé njé numér sosh té vonojné
vendimmarrjen pér pérfshirje né biznes.

Té dhénat e mésipérme tregojné se né Komunén
e Prizrenit pavarésisht véshtirésive té shumta
ka gra gé tentojné té jené sipérmarrése, ani pse
pérkrahja institucionale &shté e njé niveli shumé
simbolik. Madje institucionet nuk kang arritur té
krijojné as cerdhe publike e as gendra té kujdesit
pér té moshuarit, aspekte kéto gé do té kishin pa-
sur ndikim pozitiv drejt inkurajimit té grave gé té
fillojné apo zhvillojné biznesin e tyre. Krahas ins-
titucioneve formale, edhe rrethanat kulturore né
kété komuné nuk kané gené aq té favorshme pér

N

Bazuar né kontaktet e drejt-
pérdrejta me graté sipérmarrése
né Prizren del se sfidat kryesore té
tyre gjaté krijimit dhe udhéhegjes
sé hiznesit jané: gasja né financa,
gasja né informata, trajnimet, gasja
né rrjetet me géllime biznesore dhe
pajtimi apo harmonizimi i ¢éshtjeve
té biznesit dhe familjes. Ndérsa
obligimet né punét e shtépisé, pér
kujdesin ndaj fémijéve, por edhe
ndaj té€ moshuarve né familje ka
béré qé njé numér sosh té vonojné
vendimmarrjen pér pérfshirje né
biznes.

pérfshirjen e grave né biznes, sidomos né zonat
rurale. Ndérmarrésia luan njé rol té réndésishém
né fugizimin e gruas, prandaj dhe graté sipér-
marrése duhet té inkurajohen dhe té pérkrahen,
sepse njé gjé e tillé i mundéson shoggrisé zhvil-
limin ekonomik dhe shfrytézimin e potencialit té
ploté njerézor.

Deri mé tani, Komuna e Prizrenit, me ményrén e
saj té geverisjes dhe politikbérjes ka déshmuar
se nuk e njeh potencialin e pjesémarrjes aktive
té grave né aktivitetet ekonomike dhe ndryshimet
qé ky komunitet mund t'i sjellé pér zhvillimin eko-
nomik lokal. Pérkrahja dhe burimet e ofruara pér
graté kané gené té njé niveli minimal drejt pérfshir-
jes meé aktive té grave né ekonomi, duke ndikuar
shumeé pak pér ndryshimin e késaj gjendjeje.
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REKOMANDIMET

0,

Komuna e Prizrenit duhet té
zhvillojé politika specifike
pér mbéshtetjen e grave
sipérmarrése, pér té
kapitalizuar potencialin e tyre
né ekonomi, né ményré qé té
arrihet barazia gjinore né mes
té grave dhe burrave;

@)

Komuna duhet té krijojé njé
fond stimulues pér graté
fillestare né biznes, si dhe té
ndajé buxhet nga kategoria e
subvencioneve pér stimulimin e
grave sipérmarrése;

©,

Komuna me partneré nga

niveli gendror dhe komuniteti i
donatoréve duhet té organizojé
fushata pér promovimin e
ndérmarrésisé sé grave, si dhe
té punés sé grave;

O,

Komuna duhet té promovojé
bizneset ekzistuese té
grave pérmes pérkrahjes sé
projekteve té tyre;

®

Komuna duhet té ndértojé
partneritet me shoqatat e grave,
sidomos ato té afaristeve, pér
avancimin e interesave té grave
sipérmarrése dhe késhillimin e
grave fillestare né biznes;

O,

Duhet té iniciohet rishikimi i
politikés sé taksave komunale
né raport me bizneset né
pronési té grave;

0,

Komuna t'i jep né shfrytézim
pronat e veta (lokalet) pér graté
né biznes me njé gira simbolike
- té pérballueshme;

Komuna té sigurojé njé
hapésiré pér shitje, ku graté
mund t'i ekspozojné produktet e
tyre artizanale.
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